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:    الدقديخ
تركز الاتجاىات التربوية الحديثة عمى مفيوم التعمم مدى الحياة،  لربط خبرات     

المتعممين بواقع حياتيم والمتغيرات التي يواجيونيا في مستقبميم، وقد انعكست آثار 
ىذا التوجو نحو التعمم مدى الحياة عمى إعداد المعممين قبل الخدمة وتنمية خبراتيم 

. المينية في أثنائيا
   كما أعمنت منظمة اليونسكو عن تبنييا لمفيوم التعمم مدى الحياة منذ أن أصدرت 

م، وتنامى الاىتمام 1972عام  (Learning To Be)" تتَعتَملَّممْ تكنمْ "وثيقتيا الشييرة 
لدى عدد من دول العالم بتحويل ىذا الشعار إلى واقع معاش في مؤسسات التعميم 

وفي إعداد المعممين وتدريبيم، كمات يلاحظ ذلك في التجارب التربوية لإنجمترا 
والولايات المتحدة الأمريكية وبعض بمدان شرق آسيا ونيوزيلاندا التي تتجو نحو جعل 

" المدرسة مركزًا تربويًّا وتعميميًّا مستقلا، وتوطين المعممين داخل مدارسيم مرة أخرى
Repacement بحيث يجدون داخميا الجانب الأكبر من احتياجاتيم لمنمو ، 

الميني، وبحيث يصبح الاندماج الفاعل بين ىذا النمو الميني وبين التحسين 
المستمر للأداء المؤسسي لممدرسة بمثابة قوة حاسمة تدفع الإنجاز التعميمي لمطمبة، 

وربما تضافرت مجموعة من العوامل . وتجود العممية التعميمية والتربوية بوجو عام
الاقتصادية والسياسية لكي تعزز ىذا الاتجاه، سواء عمى مستوى الخطاب الدولي في 
تقارير المنظمات الدولية الميتمة بالتعميم وتوصياتيا، أو عمى مستوى الإصلاحات 
التعميمية الحكومية والأىمية في بعض الدول لتحسين مستوى النمو الميني لممعمم 

. وتجويده
    ىذه الاتجاىات الحديثة أدخمت تحولا آخر عمى مفاىيم تدريب المعممين في أثناء 

 فأصبحت أكثر شمولا وعمقًا، وتجاوزت مجرد In-service Trainingالخدمة 
عداد المواد التعميمية،  التدريب لإتقان بعض ميارات التدريس وتخطيط الدروس، وا 
والتقويم من أجل تمبية الحاجات المؤسسية ورفع الكفايات لتمتد إلى آفاق أوسع من 

، حيث تمقي الاحتياجات المعرفية Professional Developmentالنمو الميني 
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والميارية والوجدانية لممعممين الأفراد اىتمامًا كبيرًا في إطار مفيوم المينة 
Professionalبكل ما يتضمنو من أبعاد اجتماعية ومعرفية؛ بل وأيديولوجية أيضًا  .

    وكان ىذا التحول بمثابة الخروج من مأزق برامج التدريب المركزية غير المجدية، 
والتي تزايدت الشكاوي والانتقادات الموجية إلييا، سواء من المعممين الذين لا يجدون 

فييا ردًا عمى ما يعتمل في عقوليم من أسئمة تتعمق بمشكلات الممارسة اليومية، 
وتزداد من خلال معاناتيم حول ما يدرسونو من نظريات لا يستطيعون وضعيا في 

فصوليم موضع التنفيذ، أو من المديرين والموجيين الذين لا يممسون تغييرًا يذكر في 
أداء المعممين المنخرطين فييا، مع كل ما يسببو ذلك الانخراط من تعطيل لمعممية 

.  (1)التعميمية نتيجة انقطاعيم عن مدارسيم طوال فترات التدريب 
    وقد جاءت الحاجة لتدريب المعممين وتنميتيم مينيًّا من التغيرات المستمرة 

والتطورات المتزايدة سواء محميًّا أو عالميًّا، وأصبح عمى المعمم أن يتعامل مع ىذه 
المتغيرات بعقل مبدع حر، وأن يتميز بفكر ناقد مخطط بعيدًا عن التسمط والعشوائية، 
ويتطمب ىذا من المعمم أن يكون عمى درجة عالية من الكفاءة طوال حياتو المينية، 
بمعنى عدم توقف مستواه المعرفي والمياري عند مستوى التخرج، بل عميو أن يعمل 
عمى تنمية معارفو بكل ما ىو جديد في مجال تخصصو، وتنمية مياراتو التدريسية 

. وقدراتو عمى إدارة الصف بأسموب تربوي فاعل
   ونظرًا لأن المعمم يعد من أىم مدخلات العممية التعميمية وأكثرىا تأثيرًا في تعمم 

- باعتباره الدعامة الأساسية التي يقوم عمييا الإصلاح والتجديد التربوي- الطلاب 
فإن أي تطوير في العممية التعميمية لابد أن يبدأ وينتيي بو، ووفقًا ليذا فإن نظم 

التعميم عمى اختلاف فمسفاتيا وأىدافيا تولى عممية الارتقاء بالمستوى الميني لممعمم 
أىمية وعناية فائقة؛ إدراكًا منيا بأن زيادة فاعمية المعمم وارتقاء أدائو الميني ينعكس 

عمى فاعمية النظام التربوي، ومخرجات العممية التعميمية؛ ولذلك احتمت التنمية 
المينية المستدامة لممعممين مكانة عالية في جيود الإصلاح التعميمي لدى كثير من 

. (2 )الدول
                                                

 –، داس الكراب الجاهعٖ، الع٘ي " الاسرشاذ٘ج٘اخ– الوخل –الاذجاُاخ الوعاصشج : الرٌو٘ح الوٌِ٘ح للوعلو٘ي: "هحوذ عثذالخالك هذتْلٖ 1

. م2002، 1الإهاساخ العشت٘ح الورحذج، غ
، داس الجاهعح الجذٗذج، الوشكز المْهٖ للثحْز "الرٌو٘ح الوٌِ٘ح للوعلو٘ي فٖ ظْء الاذجاُاخ العالو٘ح: "سش٘ذج الس٘ذ أحوذ غاُش 2

 .م2010، الإسكٌذسٗح تجوِْسٗح هصش العشت٘ح، 1الرشتْٗح ّالرٌو٘ح، غ
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التعلم مدى الحياة بوصفه إطارًا مرجعيًا لبرامج "    وتتناول ورقتنا ىذه موضوع 
:  من خلال المحاور الستة الآتية"إعداد المعلم قبل الخدمة وفي أثناءها

. الإطار المفاىيمي لمتعمم مدى الحياة -1
أوجو التكامل بين مفيوم التعمم مدى الحياة والتنمية المينية المستدامة  -2

. لممعممين
. دور مؤسسات المعممين قبل الخدمة في تييئة المعممين لمتعمم مدى الحياة -3
. دور المدرسة في تيسير التعمم مدى الحياة لدى المعممين -4
. دور الييئات المينية في دعم مصادر التعمم مدى الحياة لممعممين وتطويرىا -5
تجارب عالمية في مجال إدخال مفيوم التعمم مدى الحياة وتطبيقاتو في تجارب عالمية في مجال إدخال مفيوم التعمم مدى الحياة وتطبيقاتو في   --66

. برامج إعداد المعمم وتدريبو في أثناء الخدمة. برامج إعداد المعمم وتدريبو في أثناء الخدمة

: (1) الإطبر الدفبهًٍُ نهزعهى يدي الحُبح -المحىر الأول
بتعريف المفاىيم المرتبطة بإطار عممية -  أولا –   في ىذا المحور سوف نقوم 

لقاء الضوء عمييا، كي نحدد الإطار المفاىيمي لمتعمم مدى  التعمم مدى الحياة، وا 
: الحياة، وذلك عمى النحو الآتي

 : Learningانزعهى 
   ىو نشاط يقوم فيو المتعمم تحت إشراف المعمم أو دونو بيدف اكتساب معرفة أو 

العممية التي تؤدي إلى إحداث تغير شبو دائم : ميارة أو تغيير سموك، إذ التعمم ىو
في السموك أو إحداث تعديل في السموك الموجود بالفعل، كما يعرفو ويمر 

(Wheeler) .

                                                
. م2009، 1؛ عالن الكرة، جوِْسٗح هصش العشت٘ح، غ"هعجن هصطلحاخ ّهفاُ٘ن الرعل٘ن ّالرعلن: "هجذٕ عزٗز إتشاُ٘ن 1
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: Lifelong Learningانزعهى يدي الحُبح 
   في ضوء المتغيرات الاجتماعية التي تتحقق في عصر التدفق المعموماتي، تغير 
مفيوم التعمم نفسو عما كان عميو من سنوات قميمة مضت، حيث يستمر الناس في 

تعمميم ولا يتوقفون عند مراحل تعميمية أو عمرية محددة؛ لذلك يجب أن ننمي داخل 
الطمبة منذ سنوات عمرىم الأولى المعارف والميارات التي تمكنيم من مواصمة 

تعميميم مدى الحياة، مما يعني أن تتغير أنماط مدارسنا ومناىجنا لتساير مبدأ التعميم 
. مدى الحياة
: Programmerثرَبيظ 

   وىو طريقة تربوية منيجية تقوم عمى أسس تجريبية تستيدف وضع نظام معين 
ويعرف . لعرض المعمومات والمفاىيم مع توفير الأنشطة المناسبة لضمان نجاحو

أو مسار يتضمن ممارسات " خطة"قاموس المصطمحات التربوية البرنامج بأنو بمثابة 
جراءات ونشاطات ومكونات تشمل الأىداف والمحتوى ومبررات اختياره وتنظيمو،  وا 

جراءاتو . وطرائق التدريس والتقويم وا 
: Teacher Preparation Program ثرَبيظ إعداد الدعهى 

   ىو برنامج يتم إعداده وتنظيمو وتعميمو في الكميات والمعاىد التي تتحمل مسئولية 
إعداد المعمم، ومن خلالو يتم إكساب المتعممين المعارف الأكاديمية والتربوية 

من اكتساب -  بعد تخرجيم –والثقافية، وتدريبيم عمى الميارات التدريسية، ليتمكنوا 
. المقومات الأساسية والضرورية لممارسة مينة التدريس بالدرجة اللائقة

 Competency Based ثرَبيظ إعداد الدعهى انقبئى عهً انكفبَبد 

Teacher Education Program   : 
    ىو برنامج يتم تحديد أىدافو في ضوء الكفايات التعميمية التي يجب أن يكتسبيا 

المعمم، وأن يسيطر عمييا ليؤدي دوره بفاعمية وكفاءة، ويتضمن مجموعة من 
الإجراءات والعمميات والممارسات التي ينبغي أن يتمكن منيا المعمم تحت الإعداد، 
وذلك تحت إشراف وتوجيو مجموعة من المتخصصين الأكاديميين والتربويين في 

.  مجال إعداد المعمم
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: Teacher Preparationإعداد الدعهى قجم الخديخ 
؛ مفيوم إعداد المعمم (م2009)    يُعتَرِّف معجم مصطمحات ومفاىيم التعميم والتعمم 

Teacher Preparationتوجد لإعداد المعمم عديد من المسارات الدراسية، : " بأنو
والتي تنتيي جميعيا بالحصول عمى درجة البكالوريوس أو الميسانس، والحصول عمى 

ىذا المؤىل، وليس عمى أي مؤىل آخر، ىو الشرط الأساس الذي يمزم للالتحاق 
ومن خلال التعميم الجامعي في مؤسسات تربوية متخصصة يحصل . بمينة التدريس

تحت إشراف الإدارات التعميمية،  (تربية عممية)الطالب عمى إعداد ميداني تدريبي 
وفي بعض الأنظمة التربوية يتم الإعداد التدريبي بعد الحصول عمى المؤىل التربوي؛ 

. حيث يعتبر المدرس في ىذه الفترة مدرسًا تحت التمرين
:  Performance Baste Teacherإعداد الدعهى انقبئى عهً الأداء 

    ويتم إعداد المعمم وفق القوائم التي يتم تصميميا لأشكال الأداء التي ينبغي أن 
يسيطر عميو المعمم تمامًا، وكمما تمكن المعمم من مستوى الأداء كما جاء بتمك 

. القوائم، كانت لديو قدرة أعمى لمقيام بميام وظيفتو
: Teacher Professional Preparation  الإعداد الدهٍُ نهًعهى

    ويعني الممارسات والأداءات التي يتم تدريب المعمم عمييا وفق خطة موضوعة 
تيدف إلى سيطرتو عمى جميع دقائق المادة العممية التي تحقق التفاعل التام بين 

جميع أطراف العممية التربوية التعميمية، والجوانب التي تؤىل المعمم ليتحمل 
مسؤوليات مينة التدريس بما يمكنو من اتخاذ القرارات المينية عمى أساس تربوي 

سميم، وبما يمكنو من الأخذ بكل ما ىو جديد ومتطور في مجال تخصصو وتوظيفيا 
في عممية التعميم والتعمم وفقًا لمقتضيات المواقف التدريسية، وتتضمن الجوانب 

: (1)المينية التالية 
 (إلخ... رياضيات، فيزياء، لغة عربية، مواد اجتماعية): المواد الأكاديمية -1

. حسب التخصص
 .(إلخ... مناىج وطرق تدريس، أصول تربية، عمم نفس،): المواد التربوية -2

 .المواد الثقافية -3

                                                
. م2003، 1؛ الذاس الوصشٗح اللثٌاً٘ح، جوِْسٗح هصش العشت٘ح، غ"هعجن الوصطلحاخ الرشتْٗح ّالٌفس٘ح: "حسي شحاذح ّآخشّى 1
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 .(التربية العممية)التدريس الطلابي  -4

   وعميو فإن الإعداد الميني لممعمم لا يقتصر فقط عمى الجانب المعرفي المرتبط 
نما يمتد ليشمل جميع الجوانب المعرفية في شتى المجالات  بالمواد الدراسية، وا 

ويمكن أن يتضمن الإعداد الميني بعض . ليكتسب المعمم ثقافة إنسانية عريضة
. التدريبات العممية التي قد يحتاج إلييا المعمم داخل وخارج الصف الدراسي

: In Service Programثرَبيظ إعداد الدعهى في أصُبء الخديخ 
    ويتضمن ىذا البرنامج الموضوعات التي تسيم في تنمية معمومات المتدربين، 
وفي رفع مستويات أدائيم الميني، ويتطمب تحقيق وتنفيذ دراسة ىذا البرنامج عقد 

، والعمل في الورش والمختبرات، وكذلك القيام (السيمينارات)الحمقات الدراسية 
جراء التدريبات المينية ويمكن استخدام عديد من وسائل التعميم . بالزيارات الميدانية وا 

. الإذاعة والتمفاز والفيديو: والتعمم في دراسة ىذا البرنامج مثل
   ويعد التدريب في أثناء الخدمة صورة مصغرة لعمميات التعمم، إذ يعكس الارتباط 
العضوي بين التدريب والتعمم عمى أساس أن اليدف النيائي لأية عممية تدريبية ىو 
تغير سموك المتدرب نتيجة لمخبرة التي يمر بيا؛ لذا ىناك من يرى أن التدريب في 

. أثناء الخدمة بمثابة عممية تعمم مستمر
:  Occupational Training Programثرَبيظ انزدرَت عهً الخديخ 

    يتيح برنامج التدرب عمى ممارسة التدريس في المدارس أمام طلاب كميات إعداد 
المعمم فرص التدرب العممي الميداني داخل الفصول أمام تلاميذ حقيقيين، وبذا، 

يمكن لمطالب المتدرب الربط بين الجانب النظري الذي يتعممو في الكمية، والجانب 
العممي الذي يمارسو داخل الفصول المدرسية، فيكتسب بذلك الميارات والكفايات 

. اللازمة لممارسة مينة التدريس
   ومما سبق استعراضو، يتضح لنا أن التعمم مدى الحياة مرتبط باستمرار المعممين 
عمال عقوليم في تنمية ذواتيم من  في ممارسة عمميات التدريب الميداني العممي وا 
خلال التعمم مدى الحياة، لكي يعدِّلوا باستمرار من سموكياتيم نحو طرق تدريسيم 

وأساليبيا، ولكي يصبحوا قادرين عمى تنمية معارفيم الثقافية والميارية ويتواكبوا مع 
. التطور المتسارع في الحياة التكنولوجية والعممية والمعرفية
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 أوعه انزكبيم ثين يفهىو انزعهى يدي الحُبح وانزًُُخ -المحىر انضبٍَ
: الدهُُخ الدطزدايخ نهًعهًين

    التربية كما ىو معروف بالنسبة لمعاممين في مجالاتيا المتعددة والميتمين بأمورىا 
المختمفة عنصر من عناصر الكفاية الإنتاجية، وىي بالتالي تمثل متغيرًا مستقبميًّا، 

تعتمد نتائجو ومخرجاتو عمى مدى الجيود التي تبذل في تحسين عممية التنمية 
. وتجديدىا

      إن محور التربية ىو الإنسان وتنميتو، وبالتالي فإن العممية التربوية عممية 
تنموية؛ فغاية التربية التنمية، ووسيمتيا الأساسية ىي الإنسان، فالتربية ينظر إلييا 
بوضفيا مخزونًا من المعرفة والميارات الإنسانية تعد أساس الحياة في المجتمع، 
وىي التي توقظ الوعي بالحقوق والواجبات والاحتياجات والمطالب، وترفع مستوى 

. (1)الطموح، ومن خلاليا يتحقق النمو الميني 
   ولكي نستطيع توضيح أوجو التكامل بين مفيوم التعمم مدى الحياة والتنمية المينية 
فنا في المحور الأول مفيوم التعمم مدى الحياة، وىو بشكل  المستدامة لممعممين، عرلَّ

موجز عبارة عن التعمم المستمر لمميارات ورفع كفايات المعممين بشكل مستمر 
ومتواصل طوال حياتيم الوظيفية، عن طريق التدريب المستمر الواعي اليادف ونوىنا 

في بداية ىذا المحور عن مفيوم التنمية ومدى ارتباطيا بالعممية التربوية والتنمية 
. المستدامة لممعممين

     وتتطمب التنمية المستدامة لممعممين مشاركتيم في نشاطات مينية متواصمة 
ليتكيفوا مع بيئة التدريس الثقافية والاجتماعية والميارية المتغيرة، مما يتطمب منيم 

القيام بممارسات بحثية وحضور ممتقيات تربوية، والعمل في ورش ومختبرات، والقيام 
بزيارات ميدانية ذات صمة بمجالات تخصصاتيم العممية وتطبيقاتيا في الحياة 
وربطيا باحتياجات الطلاب واىتماماتيم، ىذا فضلا عن الاطلاع عمى النشرات 
والدوريات والتقارير وقراءتيا وتأمميا، كما أن حضور المعمم لمندوات والمؤتمرات 

                                                

العين، دولة الإمارات العربية المتحدة - ، دار الكتاب الجامعي2؛ ط"التربية وقضايا المجتمع المعاصر: "محمد أحمد موسى (1)
 .م2002
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جراءه البحوث الخاصة بمينتو وملاحظة زملائو لو، كميا تعد روافدًا لتنميتو مينيًّا  وا 
(1)  .

    وىكذا يتضح لنا أن ىناك تكاملا بين مفيوم التعمم مدى الحياة والتنمية المينية 
المستدامة لممعممين، فالمعمم بحاجة لمتعمم مدى الحياة كي يكون قادرًا عمى مواكبة 

تطورات العصر واكتساب كفايات وميارات جديدة يستخدميا في طرق تدريسو 
. (2)ووسائميا ويواصل التقدم في مستواه العممي والفني 

     وتتكامل مفاىيم التعمم مدى الحياة والتنمية المينية المستدامة لممعممين في 
: خصائص ىي

أنيا عممية مقصودة ومخطط ليا من قبل المؤسسات والتنظيمات التربوية من  -1
 .أجل زيادة نمو المعمم مينيًّا

أنيا تستيدف تحسين أداء المعمم في كافة الجوانب المعرفية والميارية  -2
 .والسموكية

أنيا تبدأ  منذ تخرج المعمم والتحاقو بالمينة وتتواصل طوال خدمتو فييا،  -3
فيي بذلك طويمة المدى تقوم عمى فكرة التعمم مدى الحياة، وليست موقوتة 

 .بمدة زمنية معينة

أنيا تمد المعمم بكل ما ىو جديد في مجال تخصصو، وتنمي مياراتو  -4
التدريسية، وتؤىمو لمواجية ما يستجد من تطورات تربوية، وبذلك فيي عممية 

 .مكممة للإعداد قبل الخدمة

 .أنيا لابد وأن تنعكس عمى المنتج التعميمي المتمثل في الطلاب -5

       ووفقًا لما سبق، نرى أن التنمية المينية المستدامة مفيوم شامل ولا يقتصر 
عمى التدريب فقط، بل يتضمن ممارسة أساليب متعددة، ويتكامل مع مفيوم التعمم 

ومن خلال ىذا التكامل الواضح بين مفيومي التعمم مدى الحياة والتنمية . مدى الحياة
المينية المستدامة لممعممين، يتضح لنا أن التنمية المينية لممعمم عنصر أساسي في 

                                                
1 John Fien, Peter Blaze Corcoran: "Learning for A sustainable Environment: Professional 

Development and Teacher Education", Environmental Education Research, Vol. 2 Issue 2, May. 1996.   
ذكْٗي : " إداسج الرشت٘ح، ّالوشكز العشتٖ للرعشٗة ّالرشجوح ّالرأل٘ف ّالٌشش تذهشك–الوٌظوح العشت٘ح للرشت٘ح ّالثمافح ّالعلْم  2

 دهشك، –؛ ذأل٘ف هاسٕ ه٘ش٘ل كاذشهاى ّآخشّى، ذشجوح ًْس الذٗي ساسٖ ّهشاجعح ّجَ٘ أسعذ، سْسٗا "الوعلو٘ي الوسروش ّجذّاٍ

 . م2004
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عممية تطوير التعميم وتحديثو، ليختفظ بقدرتو عمى استيعاب المستجدات السريعة 
المتواصمة في العمم  وتطبيقاتو، وبخاصة في مجال إنتاج المعرفة ونقميا والوصول 

إلى مصادرىا، وتوظيفيا في ميادين تنمية المجتمعات، وتوفير أسباب ازدىارىا 
. وتقدميا

دور يؤضطبد إعداد الدعهًين قجم الخديخ في رهُئخ الدعهًين - المحىر انضبنش
: نهزعهى يدي الحُبح

   إن لمؤسسات إعداد المعممين قبل الخدمة نصيبًا ودورًا أساسيًا في تييئة المعممين 
لمتعمم مدى الحياة وبناء فكرىم عمى الحداثة والتطوير، واكسابيا طرق إعمال التفكير 

ن جودة مؤسسات إعداد  لفيم متغيرات الحياة بكل أصنافيا وضروبيا وأطيافيا، وا 
المعمم تنبع أىميتيا من كونيا من أىم المؤسسات العممية التعميمية التي تمجأ إلييا 

المجتمعات الحديثة لتمبية حاجات الطلاب المعممين التربوية والميارية والثقافية 
. والأكاديمية، وتييئتيم لمتعمم مدى الحياة

     والتدريب في أثناء الخدمة يعد من أىم الأساليب التي تحقق الانسجام والتوافق 
بين الفرد وحاجاتو وقدراتو وبين مطالب العمل، وتبرز أىمية التدريب باعتباره أساس 
كل تعمم لمعنصر البشري وتنميتو وتطويره، ومن ثم تقدم المجتمع وبنائو؛ لذلك يجب 
أن يقترن تدريب المعممين في كميات ومعاىد إعداد المعممين بإكسابيم ميارات التعمم 
الذاتي وبتحفيزىم عمى مواصمة الاطلاع لكي يتمكنوا من فرص التدرب باستمرار، 

والتواصل الدائم مع كل جديد في نظريات التربية وتطبيقاتيا، وتستطيع كميات 
ومعاىد إعداد المعممين القيام بدور نشط في ىذا المجال، عن طريق نشر 

. (1)المستجدات الثقافية والتربوية عمى مواقعيا الإلكترونية 
ذا كان التدريب في أثناء الخدمة يشكل في ىذا العصر الذي يتميز بالسرعة      وا 

والتفجر المعرفي ضرورة ممحة في جميع الوظائف والأعمال والقطاعات، فإنو بالنسبة 
لمينة التعميم يشكل ضرورة أكثر إلحاحًا وأشد مطمبًا، حيث إن تمبية المطالب التربوية 
ستكون معتمدة وبشكل كبير جدًّا عمى تحسين برامج التدريب الموجية لممعممين في 

                                                
، جوِْسٗح هصش العشت٘ح، 1؛ داس الفكش العشتٖ، غ"أساس٘اخ الرذسٗس ّالرطْٗش الوٌِٖ للوعلن: "عثذالسلام هصطفٔ عثذالسلام 1

. م2000
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أثناء الخدمة، وبخاصة ما يتصل بتحسين أداء المعممين في الفصل؛ فالتربية المينية 
المستمرة لممعممين عممية ميمة من أجل تنميتيم الشخصية وتنمية مياراتيم وفاعميتيم 
في التدريس؛ لذا يجب عمى وزارات التربية والتعميم تمبية احتياجات تدريب المعممين 
في أثناء الخدمة بالتنسيق والتعاون مع كميات ومعاىد المعممين لإعداد برامج تدريبية 

. مناسبة لممعممين، تسيم في تطوير كفاياتيم ورفع مستوى أدائيم
    ومما يؤكد أىمية التدريب في أثناء الخدمة، أنو أضحى حركة أو نشاطًا عالميًّا 

، والتي Life Long Educationنجد فيو فكرة التربية المستمرة مدى الحياة 
اكتسبت قبولا كبيرًا من المختصين والمسؤولين عن شؤون التنمية، بحيث أصبح 

تدريب المعممين لا يمكن الاستغناء عنو في ظل ما يفرضو العصر الذي نعيشو من 
. مطالب وقضايا جديدة

في برامج كميات إعداد المعممين   التي يجب مراعاتياالمعاييروىناك عدد من     
 :(1)تميد لمتعمم مدى الحياة؛ وىي 

. المعممين بعد تخرجيمتنمية العلاقات التواصمية مع  -1
 من معمومات ينتمكنجعل المعممين م وىي ، المعرفة والفيم المينيتقديم -2

 من خلال اطلاعيم المعممين عمى كل  بتدريسوونالتخصص الذي يقوم
  .جديد في مجل تخصصيم بالتعاون مع مؤسسات عمميم

  الحديثة، الميارات المينيةتوفير تدريب متخصص في أثناء الخدمة عمى -3
تكنولوجيا استخدام و  ميارات التخطيط والتدريس والتقويم والمتابعة،وتشمل

 .المعمومات والاتصال

 . اختياريًّا لمن يرغب من المعمميني ما يسمى ببرنامج التأىيل الراقتوفير -4

الالتزام بتنمية الاستعداد المسبق لدى الطمبة في كميات التربية لقابمية  -5
 .التدريس بعد التخرج

 .الربط المستمر بين إعداد المعمم وحاجة المجتمع والعصر -6

                                                
، (جسري)؛ الجوع٘ح السعْدٗح للعلْم الرشتْٗح "إعذاد الوعلن فٖ ظْء هسرجذاخ العصش: "عثذالشحوي تي صالح تي عثذالعزٗز الوش٘مح 1

. (خ.د) الشٗاض، اللماء السٌْٕ الثالس عشش، الوولكح العشت٘ح السعْدٗح، – جاهعح الولك سعْد –كل٘ح الرشت٘ح 
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الاستمرار في مراجعة أىداف كميات التربية، سواء كانت تمك الأىداف  -7
مرتبطة بنمط التعميم العام أو بإعداد المعمم وتأىيمو، إذ إن الأىداف المطموبة 
في إعداد وتأىيمو ينبغي أن تكون دقيقة ومرنة في آن واحد، وقابمة لمتطبيق 

 .ومنبثقة من رؤيا واضحة لطبيعة العصر واحتياجات المجتمع وقضاياه

عدادىا إعدادًا  -8 رفع مستوى المناىج الموجية لمطالب في كميات التربية وا 
تربويًّا بحيث يمكن أن تييئ الكفاءات المينية القادرة عمى الوفاء بالأدوار 

 .الوظيفية التي تتطمبيا الحياة في المستقبل

الاىتمام بتدريب المعممين عمى أساليب التعمم والتثقيف الذاتي والتدريب  -9
المتواصل في أثناء الخدمة من أجل مواكبتيم لمتغيير سواء في مجال 

المناىج أو الأنشطة، وذلك لكي يتحقق المستوى الرفيع والدائم لعطاء المعمم، 
مع ضرورة الاستيعاب المتتابع للأىداف المتجددة في العممية التعميمية والتي 

 .تولدىا الحاجة وتصوغيا الأحداث والمتغيرات

ترسيخ فكرة أن المعمم لن يكون المصدر الوحيد لاكتساب الخبرات  -10
والميارات في مدرسة المستقبل، بل ستنافسو مصادر أخرى، وترجمة ىذا 
المبدأ عمميًّا في برامج إعداد المعممين، بحيث يدرك الطالب الدور المتغير 

 .لمعمم المستقبل ويتفاعل إيجابيًّا مع الميمات التي يتطمب منو القيام بيا

إحداث مقرر في الكميات التربوية يعنى بدراسات المستقبل واستشرافو  -11
والنظر في متغيراتو، وتدريب الدارسين عمميًّا عمى مناقشة الصور المأمولة 
في تطوير مسار التعميم واستنباطيا، فطبيعة العصر تتطمب معممين لدييم 

حواس استشعار، تتعرف عمى التغير في كل مكان، وتكتشف الفرص 
والإمكانات في كل ميدان، ولدييم القدرة والبصيرة عمى استشراف المستقبل 

 .وتوقع تطوراتو واحتمالاتو
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 ،ستراتيجيإ المعمم بشكل إلى التوجوسياسة التعمم مدى الحياة تيدف إلى  إن     
 بينالتشاور والحوار والدعم ف  الشامل المستمر لنظام التعميم؛الإصلاح ضمن برنامج

لتعرف الاحتياجات المينية وأولوياتيا لمعممين أمر ميم ومطموب واالمشرفين 
التعمم مدى أريد لمفيوم ما  إذا  والفاعل ليا،حقيقيالدعم ومطالبيا، وبالتالي توفير ال

يتحقق عمى أرض الواقع، ويأخذ طريقو داخل النظام التعميمي وفي أن الحياة 
  رؤيةنابعة من خطة إن تطبيق مبدأ التعمم مدى الحياة يستدعي وجود .مؤسساتو

لمتعمم ودوره المؤثر في مستقبل المجتمع وازدىاره من أجل ضمان الدعم مستقبمية 
وعمى مؤسسات إعداد المعمم أن تطور من برامجيا لكي تؤصل المجتمعي واستمراره، 

وترسخ مفاىيم التعمم مدى الحياة لدى المعممين، وأن تفتح المجال لممعمم بعد التخرج 
ليتواصل معيا في برامج تدريبية وتوجييية لتطوير نفسو، والاستمرار في التعمم طوال 

. حياتو، فينعكس ذلك عمى العممية التربوية بكامميا
 : دور الددرضخ في رُطير انزعهى يدي الحُبح ندي الدعهًين-المحىر انراثع

    ينظر إلى النظام التعميمي بوصفو مصدرًا أساسيًّا لتمبية احتياجات المجتمع 
عندما يواجو تغيرات عميقة وسريعة، وتنبع المشكمة من أىمية محاولة إحداث توازن 

ثم تأتي مينة التدريس لتؤدي دور الوسيط . (1)بين النظام التعميمي وحاجة المجتمع 
لكن بشروط من أىميا أن تحصل ىذه المينة عمى . لمحاولة تمبية تمك الاحتياجات

التدريب الحقيقي الصحيح المرتبط بمطالب العصر، وأن تتوافر ليا الوسائل 
والتجييزات اللازمة ليكون لدييا القدرة عمى فيم التغيرات ومواجية التحديات التي 

. تواجييا
    فالمجتمع لو مطالب كثيرة من نظامو التعميمي ومن المدرسة التي تنيض بدور 

أساس في بمورة مفيوم التعمم مدى الحياة وممارستو في عممية التعميم والتعمم من قبل 
ومن العوامل التي تساعد المدرسة في مسعاىا . المعممين والمتعممين عمى السواء

: لممارسة مفيوم التعمم مدى الحياة ما يأتي

                                                
1 OECD: "Attracting Developing and Retaining Effective Teacher", OECD. Country Representatives, 

Paris, March, 2002. 
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دمج تقنية المعمومات في أنشطة التدريس والتعمم التي يقوم بيا المعممون  -1
 .والطلاب وتضمين ىذه التقنيات في صمب النظام التعميمي

التركيز عمى نوعية التعمم، وتشجيع الاعتماد عمى النفس بين المتعممين،  -2
، وحفز المعممين "تعميم كيفية التعمم"ويأتي ذلك بأن يتبنى المعممون طريقة 

عمى مواصمة استخدام الميارات التي اكتسبوىا في حياتيم المينية قبل 
 .الخدمة وفي أثنائيا

من القاعدة إلى : "وذلك بتكريس وتشجيع مبدأ: تبني مبدأ الاستجابة المينية -3
دارة "القمة ؛ التي تتَعمْنِي تعاون جميع العاممين في المدرسة من معممين وا 

، وىو مبدأ يحتاج تفاعل المعممين "تطوير المدرسة الكمي"لتحقيق ىدف 
الاشتراك في التقويم، وكتابة : واستجابتيم لميام لم يتعودوا عمييا، مثل

عداد الخطط التطويرية، وتحديد السمبيات، وبرامج التدريب التي  التقارير، وا 
يحتاجونيا ىم أنفسيم في المدرسة، وذلك ضمن نظام تحقيق الشفافية وتبني 

 .(1)المحاسبة 

تبني نظام إداري مدرسي جديد يتضمن استجابات جديدة من المعممين  -4
يحقق ىدف وجود علاقة متميزة وفاعمة مع أولياء الأمور، لدورىم الأساسي 

في العممية التربوية، وىذا ولا شك يتطمب مزيدًا من الوقت الذي يبذلو 
 .المعمم، ومزيدًا من الميارات التي يجب أن يتعمميا وينمييا باستمرار

في ظل التغير الاقتصادي " التعميم بوصفو استثمارًا"التركيز عمى مبدأ  -5
والاجتماعي الذي يطرأ عمى المجتمعات، فإن الاستثمار في تنمية المصادر 
البشرية ىي الخطوة الحكيمة التي تُقمْدِمُ عمييا المجتمعات التي تحرص عمى 

 .تحقيق مزيد من التقدم الاجتماعي والاقتصادي والثقافي

يؤدي إلى توسيع دائرة مسؤولية " التعمم مدى الحياة لممعمم"إن تبنب مفيوم  -6
ضافة بُعد جديد لعمميا؛ وذلك بأن تقوم المدرسة نفسيا بتعريف  المدرسة وا 

دورىا بنفسيا، وىذا يضيف مسؤوليات أخرى ويزيد من الضغوط التي تعاني 

                                                
؛ الجوع٘ح السعْدٗح للعلْم " ًوْرج الرعلن هذٓ الح٘اج للوعلو٘ي–ًظشج ذطْٗشٗح للرٌو٘ح الزاذ٘ح للوعلو٘ي : "علٖ تي صالح الخثرٖ 1

.  (خ.د) الشٗاض، اللماء السٌْٕ الثالس عشش، الوولكح العشت٘ح السعْدٗح، – جاهعح الولك سعْد –، كل٘ح الرشت٘ح (جسري)الرشتْٗح 
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ذا ما أريد لمفيوم  التعمم مدى "منيا المدرسة، والتي يجب أن تستجيب ليا، وا 
 :أن يتحقق فمن الميم جدًّا أن يتم عمل الآتي" الحياة لممعمم

وضع رؤية واضحة لمتعمم والتدريب في النظام التعميمي بحيث يعمل كل - أ
قطاع من قطاعاتو عمى تعضيد كل القطاعات، وألا يعمل كل قطاع بشكل 

. منعزل، وألا يكون التطوير خطوات منفصمة ومنعزلة لا رابط بينيا
أن تدعم كل خطوة وكل مرحمة المرحمة التي تمييا بحيث يؤدي ذلك إلى - ب

تجييز الدارس بحيث يضمن تقدمو وتطوير قدراتو خلال ىذا النظام، 
. وخلال البيئة التي يتعمم فييا

إعداد نظام اتصالات جيد بين القطاعات، يحفزه الثقل المناط بالنظام - ج
التعميمي، وذلك بمد جسور متينة بين القطاعات وعمل شراكات بين النظام 
التعميمي ومؤسسات التعميم الأخرى في إعداد المعمم وتدريبو مدى الحياة 

. في أثناء الخدمة
إعداد نظام لتقويم واعتماد مؤسسات إعداد المعمم؛ يقوم باستقلالية تامة - د

. بحصر سمبيات ىذه المؤسسات لعلاجيا
 .تبني سياسة جديدة لاستقطاب أفضل الأفراد لمينة التدريس -7

 .تدريب من ىم عمى رأس العمل عمى كيفية تطوير أنفسيم بأنفسيم -8

 الميارات  منذ الصغرلدى الطفل   وعمى المدرسة متمثمة في المعممين أن تنمي 
تدوين الملاحظات والتمخيص والتفكير النقدي :  مثل مدى الحياة منالأساسية لمتعمم

دارة الوقت ، كما يمكن للأسرة أيضًا أن تنمي بعض أساليب التعمم مدى والتنظيم وا 
: الحياة لدى طفميا كالتالي

  . وشغفو بياغرس حب القراء -

  .المنزل مكتبة صغيرة في إنشاء -

.  في البحث عن معاني الكممات في معاجم المغةالاشتراك معو -
 ىاشترك معو في البحث عنيجب الا ؛عندما يسأل الطفل عن معمومة -

 .(رنت، الإنتالمنزلمكتبة )مختمف مصادر التعمم المتاحة  في
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 في التعمم مدى ارستمرتشجع عمى الانماذج   إلىلفت انتباه الطفل -
 . حياتو

 كل ما تعمموفي ىادافر أناقشتد موعد يومي تجتمع فيو الأسرة لييحدت -
 . واكتشفومنيم

 دور الذُئبد الدهُُخ في دعى يصبدر انزعهى يدي الحُبح -المحىر الخبيص
: نهًعهًين ورطىَرهب

     لاشك أن لمييئات المينية دورًا ميمًا في دعم النمو الميني المستمر لممعممين 
مدى الحياة، بما تقوم بتوفيره ليم من مصادر لمتعمم حول المستجدات في عالم المين 
المختمفة والاحتياجات والمطالب المرتبطة بيا في المجتمع، وترتكز أىمية ىذا الدور 
عمى مفيوم ارتباط التعميم بالحياة، وترتكز أىمية ىذا الدور عمى مفيوم ارتباط التعميم 

بالحياة، والميمة التي تنيض بيا المدرسة في ربط الخبرات التي يكتسبيا طمبتيا 
بواقع مجتمعيم وقضاياه ومشكلاتو، والجيود التي يبذليا العاممون المجدون في 

. مختمف الميادين المينية وتخصصاتيا المتنوعة
    ومن أبرز الييئات المينية المساىمة في التنمية المينية لممعممين الجمعيات 
. المينية والعممية ومراكز البحث العممي والمكتبات العامة والمؤسسات الإعلامية

    غير أنو ميما تعددت المصادر والوسائل الموصمة إلييا، فإنو يأتي في صدارتيا 
المراكز البحثية ودور التأليف والنشر والمكتبات العممية لما تضمو من نفائس الكتب، 
وبما تييئو من مصادر تعمم ووسائل اطلاع وكتب إلكترونية تمثل مصدرًا ميمًا من 

. (1)التعمم مدى الحياة لممعممين  مصادر
    ومن أىم النشاطات التي يفيد المعممون منيا، في سعييم لمتعمم مدى الحياة؛ 
اطلاعيم عمى الجديد في المناىج التعميمية والكتب الدراسية والنشرات الدورية 

صدارات المراكز البحثية والمجالس العممية وما يتم عرضو في معارض  الرسمية وا 
. (2)الكتب والمناسبات الثقافية ووسائل الإعلام 

                                                
؛ الصٌذّق الْلفٖ للثمافح ّالفكش " دساسح اسرطلاع٘ح–ذطْٗش ّالع الوكرثاخ العاهح فٖ الكْٗد : "حس٘ي الأًصاسٕ، ّآخشّى 1

. م1990
؛ الإسكٌذسٗح، "ّهشكلاخ الوواسسح الوٌِ٘ح...  تعط لعاٗا الركْٗي–الوعلن العشتٖ : دساساخ ّتحْز عي: "الس٘ذ سلاهح الخو٘سٖ 2

.  م2002
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   ونحاول فيما يمي تسميط الضوء عمى نماذج من تمك الييئات المتصمة بالتنمية 
: المينية المستدامة لممعممين، والدور الذي تقوم بو في ىذا المجال

 دور الجًعُبد الدهُُخ في دعى يصبدر انزعهى يدي الحُبح نهًعهًين -أولا
: ورطىَرهب

 – قبل الخدمة وفي أثنائيا –إمداد مؤسسات إعداد المعممين وتنميتيم مينيًّا  -1
. بنتائج الدراسات والبحوث العممية المتصمة بميادين تخصصاتيم الأكاديمية

توفير مصادر عممية ومينية حديثة لمراكز مصادر التعمم والمكتبات  -2
 .المدرسية

التواصل المباشر بين أعضاء الجمعيات المينية المعنية بالتربية والتعميم  -3
 .والمعممين

تقديم العون المباشر لممعممين فيما يتعمق بالقضايا المينية المرتبطة بذوي  -4
الاحتياجات الخاصة، واكتشافيم وتعميميم ودمجيم في مؤسسات التعميم 

 .العام

الاستفادة من الإمكانات المادية المتوافرة لدى الجمعيات المتخصصة، من  -5
 .المكتبات والمختبرات ونحوىا: مثل

إسيام أعضاء الجمعيات المينية المتخصصة في الميادين العممية والأدبية  -6
والتجارية والتقنية والبيئية والصحية ونحوىا في تخطيط برامج التنمية المينية 

. لمعممي المواد الدراسية المختمفة وتنفيذىا
ب
ً
دور وضبئم الإعلاو في دعى يصبدر انزعهى يدي الحُبح نهًعهًين - صبَُ

: ورطىَرهب
ذاعية تسيم في التعريف بمستجدات البحوث العممية  -1 تقديم برامج تمفازية وا 

. في مجال الفكر التربوي وتطبيقاتو
 .تقديم برامج عممية تثري ثقافة المعممين في مجال تخصصاتيم العممية -2

دعم برامج إعداد المعممين في مؤسسات إعداد المعممين قبل الخدمة وفي  -3
أثنائيا من خلال إسيام الاختصاصيين الإعلاميين في الجوانب المتصمة 

 .بميارات التواصل منيا
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مناقشة المشكلات التربوية التي يطرحيا المعممون من واقع خبرتيم الميدانية  -4
تاحة الفرصة لتبادل الرأي حوليا  .لتعريف الرأي العام بيا وا 

إلقاء الضوء عمى التطور الميني في مؤسسات إعداد المعمم عمى مستوى  -5
 .العالم

ب
ً
 دور يراكس انجحش انعهًٍ في رعسَس انزعهى يدي الحُبح -صبنض

: نهًعهًين
مد وزارات التربية والتعميم بنواتج البحوث الخاصة بالتعمم مدى الحياة وآليات  -1

 .تطبيقيا في العممية التربوية

إلقاء الضوء عمى نماذج التعمم مدى الحياة لممعممين في الندوات الثقافية  -2
 .والأنشطة التي تقوم بيا تمك المراكز

المشاركة في تطبيق البحوث ونشرىا عن التعمم مدى الحياة مع مؤسسات  -3
 .إعداد المعممين والمدارس التي يعممون بيا

مد المعممين بمصادر تربوية تعينيم عمى الاستمرار في التعمم المستدام مدى  -4
 .الحياة وتحسن من أدائيم مينيًّا

المساىمة في مد المعممين بوسائل التكنولوجيا المعينة عمى التعمم المستمر  -5
والتواصل معيم لتمقي المعمومات الجديدة عنو من خلال مواقع مراكز 

 .(الإنترنت)البحوث عمى الشبكة العالمية لممعمومات 

المشاركة في تطوير برامج مؤسسات إعداد المعمم لتناسب مع نماذج التعمم  -6
 .المستمر مدى الحياة

نشر ثقافة التعمم مدى الحياة بين التربويين وتشجيعيم الدائم عمى تطوير  -7
 .أنفسيم



 19 

تجبرة عبلدُخ في لربل إدخبل يفهىو انزعهى يدي تجبرة عبلدُخ في لربل إدخبل يفهىو انزعهى يدي - - المحىر انطبدشالمحىر انطبدش
: الحُبح ورطجُقبره في ثرايظ إعداد الدعهى وردرَجه في أصُبء الخديخ: الحُبح ورطجُقبره في ثرايظ إعداد الدعهى وردرَجه في أصُبء الخديخ

: (1)انزغرثخ الأضترانُخ : أولا
:  الاهزًبو ثبلدفهىو-1

    واكب اىتمام أستراليا بمفيوم التعمم مدى الحياة الاىتمام العالمي بيذا المفيوم 
الذي تبمور في العقد الأخير من القرن الماضي، وفي التعامل معو بشكل مؤسسي، 

.  لمواجية المشكلات الأساسية التي يواجييا العالم في القرن الحادي والعشرين
ن كان صانعو القرار التربوي في أستراليا قد انتبيوا إلى أىمية مفيوم التعمم      وا 

مدى الحياة في سبعينيات القرن العشرين، إلا أن الاىتمام بو وبتطبيقاتو كان اىتمامًا 
م، 1988 عام Dawkins" داوكنز"خافتاً حتى أعاد وزير العمل والتعميم والتدريب 

 White Paper for the Restructuring of Higher Education: في كتابو
التأكيد عمى مفيوم التعمم مدى الحياة بوصفو مبدأ أساسيًّا لتحقيق التنمية الاجتماعية 

. والثقافية والتكنولوجية والاقتصادية
    وشيد عقد التسعينيات اضطرابًا اقتصاديًا وزيادة في معدلات البطالة في أستراليا، 

فازداد الاىتمام بمفيوم التعمم مدى الحياة بوصفو مفيومًا يتضمن التدريب عمى 
تاحة الفرص لمعمل والمنافسة الاقتصادية، مما أدى بالمجمس  إكساب الميارات، وا 

م، إلى 1999الوزاري لمتعميم والعمل والتدريب والشباب عمى مستوى القارة عام 
 Australia's Common and Agreed National Goals for: إصدار وثيقة

Schooling in the Twenty-first Century والتي صادق عمييا وزراء التعميم ،
وتعد ىذه الوثيقة خطوة كبيرة نحو تحقيق . في جميع الولايات والأقاليم الأسترالية

. الأىداف التعميمية من منظور التعمم مدى الحياة

                                                
1 Chapman, Judith; Toomey, Ron; Gaff, Janet; McGilp, Jacqueline; Walsh, Maureen; Warren, 

Elizabeth; Williams, Irene (2003). Lifelong Learning and Teacher Education. Commonwealth of 

Australia 
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    وقد انعكس الاىتمام بيذا المفيوم وتبنيو عمى ىذا المستوى في عدة مشروعات 
وفيما يمي . لتطوير برامج إعداد المعمم، وبرامج تدريب المعمم قبل الخدمة وفي أثنائيا

. عرض لأبرز ىذه المشروعات

:  رطجُقبد الدفهىو-2
: BELL Project يشروع ثُم -أ

، فمن الأىداف الأساسية لكمية التربية "كن متعممًا فاعلا مدى الحياة:"    وشعاره
بالجامعة التكنولوجية بسيدني تأسيس علاقة شراكة متينة بين الجامعة والمدارس، 

تتيح العمل التعاوني لإعداد معممي المستقبل، وتمبية الحاجة إلى ممارسة المعممين 
لميام التدريس لتنمية كل من معارفيم التخصصية، وأساليب وطرق التدريس 

. التربوية
الذي يقوم عمى مبدأ أن  - BELL    ولتحقيق ىذا اليدف قامت الكمية بمشروع 

تزويد الطلاب المعممين بالميارات الأساسية لمتعمم الفاعل، لن يفيدىم في أثناء 
- دراستيم الجامعية وحسب، بل سيساعدىم في مينتيم بعد التخرج، وطوال حياتيم

: ومن ثم اعتمد المشروع عمى الإستراتيجيات التالية
  ،تحديد الميارات الأساسية التي يجب أن يكتسبيا المعممون لتحقيق تعمم فاعل

استخدام الكمبيوتر، وميارات البحث في المكتبات والبحث عن : وىى
تقان الرياضيات، والتمكن من  المعمومات، وميارات إتقان الكتابة والتحدث، وا 

 .الإحصاء، وميارة العمل في فريق

  عقد ورش عمل وجيًا لوجو، وتطبيق نماذج التعمم الذاتي، وطرح دورات التعمم
 .الذاتي عمى الشبكة الإلكترونية التي تؤدي إلى التمكن من ىذه الميارات

 تنويع أساليب تقديم ىذه الدورات والنماذج وأشكاليا. 

 التأكد من تمبية ىذه الدورات والنماذج لاحتياجات الطلاب المعممين. 

  الاستمرار في تطوير دورات جديدة، ونماذج جديدة، ودورات التعمم الذاتي عمى
. الشبكة الإلكترونية، لتتواكب مع الحاجات المتغيرة لمطلاب المعممين
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: Griffith University يشروع عبيعخ عرَفُش -ة
وىذا المشروع موجو لطلاب ". استكشاف التعمم والممارسة التأممية: "    وشعاره

جامعة جريفيث، حيث يتم تشجيع طلاب كل من وحدة الممارسة المينية والدراما 
الأكاديمية عمى تطوير القدرة عمى التفكير التأممي من خلال ورش العمل وعمميات 

إعداد معمم متعمم : "ومن الأىداف الأساسية لكمية التربية في ىذا السياق. التقويم
: ، ويتم ذلك بتدريب الطلاب عمى ممارسة التفكير التأممي في كل من"مدى الحياة

وحدة الدراسات المينية، ووحدة الانضباط، ووحدة الدراما، بحيث يصبح الطلاب 
. المعممون ممارسين لمتفكير التأممي منذ بداية التدريب عمى ممارسة مينة التدريس

    ولتنفيذ ذلك يتم تحديد ميام ومشكلات معينة لمطلاب، ويُطمب منيم إجراء بحوث 
عممية لتنفيذ ىذه الميام وحل تمك المشكلات بشكل متزامن لقياميم بالتدريس في 

 ليتمكن action research" بحوث الفعل"الميدان، بالاعتماد بشكل أساسي عمى 
الطـلاب المعممون من دراسة ما يواجييم في أثناء ممارستيم التدريس، وتحسين ىذه 
الممارسة، وتعد فكرة ممارسة التفكير التأممي جزءًا لا يتجزأ من تطوير المينة مدى 

. الحياة
    وفي ىذا المشروع يصبح الطلاب المعممون مسئولين عن تعمميم، وعن توجيو 
ىذا التعمم، ويشارك المعممون الطلاب المعمومات بعضيم بعضًا، ويعممون بشكل 

تعاوني، ويتم حثيم لأن يصبحوا عمى وعي بأنفسيم وبطريقة تفكيرىم، مما يؤدي إلى 
. تحسين التعمم مدى الحياة

: Melbourne University يشروع عبيعخ يهجىرٌ -ط
وىو من المقررات الإلزامية في حوالي ". بناء شراكة لمتعمم الأصيل: "    وشعاره

 دبموم في التربية بجامعة ممبورن، وىو مقرر إلزامي قائم عمى مجموعة متكاممة 750
 ñQuILT, Quality In: من الأسطوانات المدمجة التفاعمية، تحمل اسم

Learning and Teachingò مسجل عمييا سمسمة من الدروس التي تتم داخل 
فصول مدرسية حقيقية، يُطمب من الطلاب المعممين مشاىدتيا وتحميميا وتأمميا 

. والتعميق عمييا
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   وييدف ىذا المشروع إلى أن يقوم الطلاب المعممون ببناء فيميم الخاص 
بالحاجات التعميمية لدى الأطفال من خلال ىذه المجموعة من الأسطوانات المدمجة 

ويتيح تنوع ىذه التسجيلات وطبيعتيا التفاعمية لمطلاب المعممين التحكم . التفاعمية
في المعمومات، وتوجيو تعمميم الذاتي، وانخراطيم في التأمل النقدي لمعلاقة بين 

الممارسة والنظرية في كل من عمميتي التعميم والتعمم، مما يكسبيم ميارة التعمم مدى 
. الحياة

 Queensland يشروع عبيعخ كىَُسلاَد نهزكُىنىعُب -د

University of Technology :
   تضم جامعة كوينزلاند كمية من أكبر كميات التربية في أستراليا، وقد بدأت في 

تقوية العلاقة بينيا وبين المدارس، في محاولة لجعل برنامج إعداد المعمم قبل الخدمة 
برنامجًا يتسم بأكبر قدر من الممارسة العممية، وفي سبيل تحقيق ىذا اليدف أطمقت 

: مشروعيا في التقويم التراكمي الذي تيدف من وراءه إلى تحقيق الآتي
أن يكون الطلاب المعممون مسئولين عن تطوير ممارستيم العممية لعممية  -

 .التعميم

أن يشترك كل من الطالب المعمم والأستاذ الجامعي ومدير المدرسة في  -
التخطيط المستمر لتحسين كفايات المعمم المبتدئ الخاصة بممارساتو داخل 

 .المدرسة وتطويرىا

أن يقوم الطالب المعمم بتسجيل محاولاتو لتحديد المشكلات التي واجيتو في  -
 .أثناء الممارسة العممية، ومحاولاتو لكيفية حميا

أن يستخمص الطالب المعمم من ممف التقويم الذاتي التراكمي الخاص بو  -
 .أساليب تعممو الخاصة بو وتطويرىا بوصفيا أساليب تعمم مدى الحياة
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: (1)تجرثخ جمهىرَخ انزشُك : صبَُب
:  الاهزًبو ثبلدفهىو-1

   يعود الاىتمام بمفيوم التعمم مدى الحياة بوصفو مبدأ من مبادئ السياسة التعميمية 
في جميورية التشيك، وبوصفو شرطًا ضروريًّا لمتنمية الاقتصادية، إلى ستينيات 

ولدى جميورية التشيك حاليًا عدة برامج لمتعمم مدى الحياة تحظى . القرن العشرين
بمرتبة عالية بين أكثر القطاعات التعميمية تطورًا في الدول الأوروبية، ومن بين 

الاستثمار في الموارد البشرية، وزيادة تعمم أفراد : الميام الأساسية ليذه البرامج
الشعب، وتحويل المدارس والمؤسسات التعميمية إلى مؤسسات متعددة الأىداف 

. والميام، بحيث تكون مفتوحة أمام الجميع، ومتصمة بشبكة الإنترنت بصفة مستمرة

:  رطجُقبد الدفهىو-2
   انطلاقًا من تبني مفيوم التعمم مدى الحياة أصبحت جامعات جميورية التشيك 

مراكز لمتعمم مدى الحياة، وتعمل بشكل خاص عمى تمبية احتياجات الطلاب الكبار، 
وتتعاون ىذه المراكز مع الشركات والسمطات المحمية لتوفير أساليب التعمم مدى 

. الحياة ليؤلاء الطلاب
   وقد انعكس ىذا التبني بطبيعة الحال عمى كميات التربية؛ لأن التعمم مدى الحياة 

ىو الميمة الأساسية لممدرسة، فقد وضعت كميات التربية لطلابيا ما يؤدي إلى توفير 
التحديث المستمر لممعمومات والمعرفة : مطالب أساليب التعمم مدى الحياة، من مثل

. والميارات
:   وقد قامت مقررات كميات التربية عمى الأسس التالية

  دراسة الحاجات التعميمية لمطلاب في ضوء سوق العمل وتحميميا، وتمثمت ىذه
تعميم العاممين بالشركات، والاحتفاظ بما تم تعممو، والالتحاق : الدراسة في

بدراسات خارج أسوار مؤسسات التعميم الرسمية، وتعميم العاممين في إدارة 
 .الدولة

                                                
1 Ġimberová, Iveta (2006). Long-life Education from Marketing Viewpoint. VADYBA/Management, 

2(11), Czech 
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  تقديم مقررات متنوعة حول اقتصاديات التعميم لكل من طلابيا ولشاغمي
 .الوظائف الإدارية المختمفة

  إتاحة فرص إتقان ميارات التوصل إلى المعرفة ذات الجودة وذات الصمة
بمادة التخصص وبأساليب التدريس، وميارات استخدام ىذه المعرفة 

 .والأساليب، وتطويرىا بشكل مستمر

: انزىصُبد
وضع رؤية واضحة لمتعمم والتدريب المبنيين عمى مفيوم التعمم مدى الحياة  -1

لتتبناىا كل قطاعات التعميم وأجيزتو، فلا يعمل كل قطاع بشكل منعزل، وتبقى 
 .خطوات التطوير منفصمة ومنعزلة لا رابط بينيا

اتباع الاتجاىات الحديثة التي أدخمت تحولا عمى مفاىيم تدريب المعممين في  -2
أثناء الخدمة لتصبح أكثر شمولا وعمقًا واستمرارية، فتتجاوز مجرد التدريب عمى 
عداد المواد التعميمية إلى آفاق  إتقان بعض ميارات التدريس وتخطيط الدروس وا 

أوسع من النمو الميني تتسع لتشمل الأبعاد المعرفية الاجتماعية والأخلاقية 
 .والميارية

إعداد المعممين وتنميتيم مينيًّا وفقًا لأحدث الاتجاىات التربوية المرتكزة عمى  -3
مفيوم التعمم مدى الحياة، ليتمكنوا من مواكبة المستجدات العممية والمينية، 

والتفاعل الإيجابي مع متغيرات الحياة في مجتمعاتيم وعمى مستوى العالم، بفكر 
 .ناقد بناء

ربط التعمم مدى الحياة باستمرار ببرامج التنمية المينية لممعممين، لكي يعدلوا  -4
 .باستمرار من سموكياتيم وأساليب تدريسيم

تنمية ثقافة المعممين الثقافية ومياراتيم لاستيعاب التطور المتسارع في تقنيات  -5
 .الاتصال والمعمومات وتوظيفيا في المقررات التي يقومون بتدريسيا

إيجاد تكامل بين نشاطات برامج التنمية المستدامة لممعممين، بإشراكيم في  -6
جراء  تدريبات متنوعة تشمل القيام بممارسات بحثية وحضور ممتقيات عممية، وا 

 . تدريبات عممية
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غرس الوعي لدى المعممين بحاجتيم لمتعمم مدى الحياة بوصفو السبيل لمواكبة  -7
العصر وفيم متغيراتو، واكتساب خبرات جديدة تساعد عمى النجاح في العمل 

تقانو  .وا 

العمل عمى التحديث المستمر لبرامج مؤسسات إعداد المعممين وتنميتيم في  -8
 .أثناء العمل من منظور التعمم مدى الحياة

قيام وسائل الإعلام ومراكز البحث العممي بدورىا الداعم لترسيخ مفاىيم التعمم  -9
 .مدى الحياة لممعممين

توفير مطالب أساليب التعمم مدى الحياة من مصادر تعمم وتثقيف ووسائل  -10
 .نشر وتواصل في المؤسسات التربوية
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